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FORMULAIRE POUR LES EXPERTS RÉFÉRENTS

Vous avez été approché par un candidat à l'admission au sein de l'UPEM. Vous vous disposez
à vous engager pour son compte devant tous les autres membres de l'union. Pour vous aider à asu-
mer cette responsabilité, voici quelques questions à vous poser et à lui poser. Elles demandent de
prendre le temps d'un entretien de fond avec le candidat.

Connaissez-vous le candidat personnellement?
Dans quelles conditions l'avez-vous rencontré?

Sinon, parquel biais est-il venu vers vous?

Le candidat répond-il aux conditions d'admis-
sion définies dans les statuts?

Quelles sont ses véritables motivations pour
intégrer l'UPEM?

Le candidat exerce-t-il d'autresactivités
quel'expertise maritime et transport? Si oui, les-
quelles?

Quel est son parcours dans le monde maritime?
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Ses activités professionnelles antérieures peu-
vent-elles avoir une influence sur son
indépendance d'expert?



Depuis quand pratique-t-il l'expertise? Une can-
didature avant trois ans de pratique demande une
attention particulière.

A-t-il eDectué un "stage" dans votre cabinet ou
chez un confrère?

A-t-il suivi une formation à l'expertise, des jour-
nées de formation organisées par des assureurs,
le CESAM, le CETIM ou d'autres organismes
touchant à l'expertise maritime? Est-il prêt à
poursuivre sa formation continue et à en
supporter le coût?

Serez-vous en mesure de rendre compte au bu-
reau de l'UPEM de l'activité du candidat admis
comme stagiaire avant son admission comme
membre de plein droit?

Quels sont ses domaines d'activité au regard des
spécialités retenues pour les membres?

Quels sont ses principaux clients? Combien de
missions sevoit-il confier chaque année par
chacun d'entre eux?

Peut-il vous soumettre confidentiellement trois ou
quatre rapports significatifs pour illustrer son
travail? D s'agit de jauger les capacités du candi-
dat à traiter des sujets d'expertise complexes, ses
quai-tés de rédacteur, sa méthodologie, la clarté de
ses conclusions, etc...en gardant à l'esprit que, pour
les candidats qui ne pratiquent pas l'expertise
judiciaire, les rapports en expertise civile se
retrouvent régulièrement dans le dossier d'un
expert judiciaire ou sur le bureau d'un avocat, et
peut-être un jour sur le bureau d'un juge ou sur la
table d'une chambre d'arbitrage.



Est-il disposé à être actif au sein de l'UPEM, à
mettre ses dons au service de la collectivité et à
contribuer à la mise à jour des connaissances et
à la formation continue des autres membres?

Vos propres motivations et vos engagements au ( 1_ ( 1

sein de l'UPEM vous permettent-ils de parrai- '-'H"" f)n'JV~
ner un candidat? ~

Etes-vous prêt à participer à l'assemblée géné-rale
au cours de laquelle son admission sera dé-battue
et à vous faire son avocat en complétant vos
réponses aux questions ci-dessus devant
l'assemblée?

Seriez-vous prêt à l'accepter comme collaborateur? M- 'tMlàlF ~~ qy'~
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Vous voudrez bien retourner ce formulaire au Président ou au Secrétaire général de l'Union,

par courrier ou par courriel à votre convenance. Les informations qu'il contient aideront le Bureau à
décider si le candidat peut être présenté au vote de l'assemblée générale.

Commentaires personnels

Date

Uexpert référent membre de l'UPEM,M~ frfRfr~ f1-
Signature
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